A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma: Elemento de Despesa:
339039. Projeto/Atividade/ProgramadeTrabalho:10.3101.06.122.0013.4106.0010.

Amparo Legal: Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Do Prazo: O presente Termo Aditivo teré vigéncia a partir de 20/11/2021.

Data da Assinatura: 10/11/2021

Assinam: ANTONIO CARLOS VIDEIRA, HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO e Alessandra

Candice da Cruz Ferrreira

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

1. Trata-se de designagao de servidor(es) para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratacao,
nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 c¢/c Decreto Estadual n® 15.530/2020.

2. Fica(m) designado(s) o(s) servidor(es) abaixo indicado(s) para exercer(em) a fungdo de fiscal e gestor
do(s) contrato(s) celebrado(s) entre a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SEJUSP/
MS e a empresa AFS RADIOMETRIA E RADIOPROTECAO LTDA, conforme segue:

GESTOR DO CONTRATO: )
NOME: SILVIO LUIS DA SILVEIRA LEMOS - Perito Oficial Forense/Perito Médico Legista MATRICULA: 37538022
FUNCAO: Diretor do Instituto de Medicina e Odontologia Legal - IMOL/CGP/SEJUSP/MS
FISCAL DO CONTRATO: )
NOME: ADALBERTO ARAO FILHO - Perito Oficial Forense/Perito Médico Legista MATRICULA: 111333022
FUNCAO: Coordenador de Divisao do Instituto de Medicina e Odontologia Legal - IMOL/CGP/SEJUSP/MS
FISCAL SUBSTITUTO:
NOME: ROMILDA FREITAS MENEZES - Agente de Policia Cientifica - IMOL/CGP/SEJUSP/MS MATRICULA:
114307022

REFERENTE:
PROCESSO N©° 31/009.087/2021 CONTRATO N° 096/2021/SEJUSP/MS

OBJETO: Contratacao deservico prestado porempresa na area de seguranca em radioprotecao
a ser realizado no Instituto de Medicina e Odontologia Legal - IMOL/CGP/SEJUSP/MS.

DATA DE ASSINATURA: 09/11/2021
3. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento do objeto ou da prestacao
do servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente observadas,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando necessaria
providéncia pertinente aquela.
Campo Grande-MS, 09 de novembro de 2021.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica/MS

Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul

EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/ N. 051/2021

O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere os incisos
IT e X, do artigo 142 do Decreto n. 12.218, de 28 de dezembro de 2006, torna publico para o conhecimento dos
interessados (as), o convite para o PROCESSO DE CADASTRAMENTO DE CURRICULO DE SERVIDORES NO BANCO
DE DOCENTES DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL-MS.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO:
a) Ser servidor publico ativo do Estado de Mato Grosso do Sul;
b) Ter graduacdo superior em qualquer area do conhecimento;
c) Ter Curso de pds-graduacdo e/ou especializacdo lato senso ou estrito senso em qualquer area do
conhecimento;
d) Possuir experiéncia comprovada na area de ensino;
e) Possuir habilitacdo compativel com a disciplina, correspondente ao que serd ministrado;
f) Apresentar Certiddao do respectivo érgdo corregedor.
1.1. Os documentos comprobatoérios dos requisitos acima serdo exigidos no ato da apresentacdo do curriculo

(modelo anexo);
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1.2. Os cursos serdo oferecidos pela Academia de Policia Civil de acordo com necessidade e conveniéncia da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, Delegacia-Geral da Policia Civil e Coordenadoria-Geral de
Pericias ou mediante convénios ou parcerias com outros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas.

2. DA RECEPCAO DOS CURRICULOS:

2.1. Os curriculos deverdo ser apresentados digitados, devidamente assinados, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas, acondicionados em envelopes, no periodo de 16 de novembro de 2021 a 03 de dezembro de
2021, no horario das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min, na Secretaria Geral da Academia de Policia
Civil, conforme abaixo:

a) O enderegcamento do envelope devera ser:
AO CONSELHO DE ENSINO
Processo para Cadastramento de Servidores no Banco de Docentes da ACADEPOL/MS
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
Rua Delegado Osmar de Camargo, s/n°, Bloco 15, Jardim Veraneio
CEP 79031-902 Campo Grande - MS

b) No verso do envelope:
Nome do Candidato/a:

c) Os curriculos deverdo obedecer a sequéncia dos itens abaixo, em paginas numeradas e identificadas conforme
indice:

1—IDENTIFI~CA(;5\O DO CANDIDATO/A;

2-FORMAGCAO ACADEMICA;

3-DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXECUTADAS ATUALMENTE; .

4-DESCRICAO DOS CURSOS DE CAPACITAGCAO, ATUALIZACAO E/OU ESPECIALIZACAO EM 5-ATIVIDADES

DE SEGURANCA PUBLICA E/OU EM EDUCACAO;

6-EXPERIENCIA DOCENTE;

7-DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

d) No ato da entrega dos envelopes sera efetivada a conferéncia da documentacdo, com a entrega do devido
recibo;

3. DA DIVULGAGAO DO PROCESSO:

3.1. O servidor devera acompanhar pelo site da Policia Civil (www.pc.ms.gov.br) e site da ACADEPOL (www.
acadepol.ms.gov.br) a publicagdo de todos os editais de divulgacdo de resultados e convocagdes referentes ao
convite, tomando conhecimento de seus conteldos.

4. DO RESULTADO FINAL:

4.1. Os candidatos terdo seus curriculos analisados pela Coordenadoria de Assuntos Educacionais da ACADEPOL/
MS e aprovados pelo Conselho de Ensino quando entdo passardo a compor o Banco de Docentes da ACADEPOL/
MS podendo atuar em qualquer curso a ser oferecido por esta Casa de Ensino, no periodo de vigéncia deste
certame.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1. A composicdo do Banco de Docentes tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado 01(uma) vez por igual periodo por ato do Diretor da Academia de Policia;
5.2. A convocagdo dos servidores selecionados é ato de competéncia exclusiva do Diretor da Academia de Policia
Civil e sera efetivada, atendendo as previsdes legais, ao interesse e conveniéncia da ACADEPOL/MS.

5.3. O candidato cujo curriculo foi selecionado sera cientificado pela Coordenadoria de Assuntos Educacionais
para atuar, quando da realizagdo dos cursos em que for designado pelo Conselho de Ensino, para tanto devera
manter atualizados seu endereco eletrénico, residencial e nimero de telefone para contato;

5.4. O candidato selecionado podera ser desligado, a qualquer tempo, do quadro de docentes da ACADEPOL/
MS, de oficio, por decisdo fundamentada do Diretor da Academia de Policia Civil, a pedido do servidor ou por
solicitagao fundamentada da Coordenadoria de Assuntos Educacionais, cabendo recurso ao Conselho de Ensino
da Academia de Policia Civil;

5.5. O servidor selecionado, que ndo for localizado pela Coordenadoria de Assuntos Educacionais, terd sua
indicacdo tornada sem efeito, oportunizando a convocagdo de outro servidor habilitado na mesma area tematica/
disciplina;

5.6. Apds encerramento deste processo, havendo necessidade de convocacdo de profissionais capacitados para
integrarem o corpo docente desta Academia de Policia Civil, excepcionalmente, serdo aceitos curriculos de
servidores ativos e inativos para analise, mediante prévia aprovacdo do Conselho de Ensino;

5.7. Os Policiais Civis selecionados, ndao poderdo ministrar aulas em cursos onde haja instruendos pertencentes
a Carreira Funcional e Classe hierarquicamente superior a sua, bem como para concorrentes, no mesmo certame
profissional, nos cursos exigidos para a respectiva promogao;

5.8. Os candidatos selecionados que ministrardo aulas em disciplinas que exijam atividades praticas poderdo
indicar até 04 (quatro) auxiliares do quadro de servidores ativos do Estado, estes com conhecimentos e habilidades
técnicas devidamente comprovadas através de experiéncia funcional e certificados de cursos de capacitacao
especificos expedidos nos ultimos (05) anos na atividade e/ou disciplina em que ira atuar, vedada a conducdo da

GOVERNO DOCUMENTO

DO ESTADO \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




instrucao pelos auxiliares, sem a presenca do Professor Titular;

5.9. Os auxiliares indicados pelos docentes serdao designados por ato do Diretor da Academia de Policia Civil,
podendo ser dispensados a qualquer tempo, também por ato do Diretor da ACADEPOL/MS;

5.10. Para exercer a fungdo de Auxiliar de Disciplina ndo sera exigida a graduacdo superior, devendo ser cumpridas
somente as exigéncias no item acima; )

5.11. A ficha de cadastramento e a relagdo com as Areas Tematicas e Disciplinas que atualmente compdem a
malha curricular dos cursos da ACADEPOL/MS sdo aquelas constantes do ANEXO I e II, disponibilizados no site
da ACADEPOL/MS (www.acadepol.ms.gov.br);

5.12. Os casos omissos com relagdo a realizagdo deste processo serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
observando as normas legais e regulamentares vigentes.

Campo Grande/MS, 09 de novembro de 2021.

ROBERTO GURGEL DE OLIVEIRA
Delegado de Policia
Diretor da Academia de Policia Civil

ANEXO I - DO EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/ N. 051/2021
CADASTRAMENTO - CURRICULO/2021

I - IDENTIFICAGAO:
Nome:
Endereco:
Bairro:
Tel. Comercial: Celular: E-ma
il:

II - FORMAGAO ACADEMICA: Graduagdo:

Pbés Graduacdo () Sim () Ndo Em caso positivo, qual (is) area(s)?

III - ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXECUTADAS ATUALMENTE:

IV - CURSOS: (somente diplomas e/ou certificados expedidos a partir 2010) 1.
Instituigao 2.
Instituigao 3.
Instituigdo 4,
Instituigdo 5.
Instituicdo 6.
Instituicao 7.
Instituicdo 8.
___Instituigdo 9.
Instituicao

V - APTIDAO PARA AS SEGUINTES DISCIPLINAS: (elencar até trés disciplinas descritas no anexo II,
numerando-as por prioridade)

12 OPCAO: AREA TEMATICA:
DISCIPLINA:

22 OPCAO: AREA TEMATICA:
DISCIPLINA:

32 OPCAO AREA TEMATICA:
DISCIPLINA:

VI - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO DOCENTE:
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ANEXO II - DO EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/ N. 051/2021
AREAS TEMATICAS/DISCIPLINAS

I - Sistema, InstituicGes e Gestdo Integrada em Seguranga Publica

( ) | Fundamentos da Gest&o Publica
( ) | Gestdo Integrada e Comunitdria
( ) | Sistema de Seguranca Publica

II - Violéncia, Crimes e Controle Social

( ) | Abordagem Histérica, Social e Psicoldgica da Violéncia e da Criminalidade

( ) | Criminologia Aplicada & Seguranca Publica

III - Conhecimentos Juridicos

Direito Administrativo Aplicado a Policia Judiciaria
Direito Constitucional Aplicado a Policia Judiciaria
Direito Penal Aplicado a Policia Judiciaria

Direito Processual Penal Aplicado a Policia Judiciaria
Direitos Humanos

Fundamentos dos Conhecimentos Juridicos

~|l~|l~|~|~[~ |~

Legislagbes Especiais Aplicadas a Coordenadoria de Pericias

|~ |~ |~ |~ |~ |~ |~

—~
*

LegislacBes Especiais Aplicadas a Seguranca Publica
( *Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
*Lei n° 8.072/1990 e Lei n© 11.464/2007 - Crimes Hediondos
*Lei n® 8.078/1990 - Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
*Lei n® 8.666/1993 - Licitagbes
*Lei n© 9.099/1995 e Lei n°® 11.313/2006 - Juizados Especiais Criminais
*Lei n° 9.296/1996 - Interceptagdo Telefonica
*Lei n© 9.455/1997 - Lei de Tortura
*Lei n® 9.503/1997 - Crimes de Transito
*Lei n® 9.605/1998 - Crimes Ambientais
*Lei n° 3.198/2000 - Estatuto da Igualdade Racial
*Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso
*Lei n° 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento
*Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha e Lei 13.104/2015 - Feminicidio.
*Lei n® 11.343/2006 - Lei Anti-Drogas
*Lei n°® 12.683/2012 - Lavagem de Dinheiro
*Lei n® 12.737/2012 - Delitos Informaticos
*Lei n® 12.830/2013 - Investigagdo Criminal
*Lei n°® 12.850/2013 - Organizagdes Criminosas
*Lei n°® 13.431/2017 - Escuta Especializada e Depoimento Especial
*Lei n° 13.869/2019 - Abuso de Autoridade

~|l~|l~|~|~|~|~~|~~|~~|~|~N|~|~N|~N|~N|N| ]|
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IV - Modalidades de Gestdo de Conflitos e Eventos Criticos

( ) | Andlise de Cenérios e Riscos e Planejamento Estratégico
( ) Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres

( ) | Prevencdo, Mediacdo e Resolucdo de Conflitos

( ) | Resolucdo de Problemas e Tomada de Decisdo
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V - Valorizagdo Profissional e Saude do Trabalhador

( ) | Condicionamento Fisico
( ) RelagSes Humanas e Atendimento ao Publico
( ) | Salde, Seguranca e Qualidade de Vida Aplicadas ao Trabalho

VI - Comunicacgédo, Informacdo e Tecnologias em Seguranca Publica

Analise Criminal

Documentacdo Técnica

Estatistica Aplicada a Seguranga Publica
Gestao da Informacdo

Inteligéncia de Seguranga Publica

Inteligéncia Cibernética (Icyber)

Lingua e Comunicagdo
Marketing Institucional

Oratéria, Relacionamento com a Imprensa e Etiqueta Profissional

~|l~|~|~|~|~|~|~|~ |~
~— ([~ |~ |~ |~ |~ [~ |~ |~

Telecomunicagdes e Pratica de Sistemas Operacionais

VII - Cultura, Cotidiano e Pratica Reflexiva
Chefia e Liderancga

Diversidade Etnico-sociocultural

Etica e Cidadania

Identidade e Cultura da Organizagao Policial
Relacdes de Género e Combate a Homofobia

~| |~ |~
~— [~ [~ |~ |~

VIII - Fungdes, Técnicas e Procedimentos em Seguranga Publica

) Armas, Equipamentos, Munigdes e Tiro Policial

Atendimento Pré-Hospitalar

Busca, Preservacao e Valorizacao da Prova e Local de Crime
Condugdo Veicular Policial - Diregao Defensiva

Criminalistica

Defesa Pessoal
Elaboragao e Gerenciamento de Projetos
Gestdo de Unidade Policial

Laboratorio Forense e Técnicas Utilizadas em Resolugdo de Crimes
Medicina Legal

Métodos e Técnicas de Investigagdo Policial, Entrevista e Interrogatorio

Papiloscopia

Procedimento Disciplinar

Procedimentos de Policia Judiciaria

Técnicas, Procedimentos e Pratica Operacional Policial - Uso Diferenciado da Forga

~|~|l~|~|~[~[~|~|~|~|~|~~|~|~ |~
~ ([~ |~ |~ [~ [~ |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~

Sobrevivéncia Policial

IX - Fungdes Técnicas Aplicadas a Policia Técnica
Analise de Drogas - Toxicologia Forense
Antropologia Forense

Balistica Forense

Bioquimica e Quimica Forense

Coleta de Vestigios e Cadeia de Custédia

Criminalistica Aplicada a Medicina Legal

~|l~|~|~|~[~ |~
~ [~ [~ |~ |~ [~ [~

Documentoscopia Forense
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Engenharia Legal e Pericias Ambientais

Fonética Forense

Fotografia Pericial

Genética Forense

Identificagao Civil

Identificagdo Criminal

Identificagcdo Humana e Pericia Oficial

Introducdo a Criminalistica

Introducdo a Medicina Legal
Introdugdo a Papiloscopia

Medicina Legal Aplicada a Criminalistica
Metodologia Cientifica e Pericia Oficial
Necropsia

Pericias Audiovisuais

Pericias Contabeis

Pericias de Identificacdo de Veiculos Automotores

Pericias de Informatica

Pericias em Locais de Crime Contra a Pessoa

Pericias em Locais de Crime de Transito

Pericias em Locais de Crimes Contra o Patrimdnio

Pericias em Locais de Incéndio

Pericias em Meio Ambiente

Pericias Médico-Veterinarias

Pericias Papiloscopicas

Redacgdo e Elaboragdo de Laudos
Sexologia Forense

Tanatologia Forense
Traumatologia Forense

~~|~|~|~|~|~|~|~ |~~~ |~~~ |~~~ |~~~ |~ ||~~~ |~
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ANEXO III - DO EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/ N. 051/2021
RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , matricula n. , venho
perante a Academia de Policia Civil, em cumprimento ao disposto no EDITAL/ACADEPOL/DGPC/
SEJUSP/MS/ N. 051/2021, apresentar os seguintes documentos para inscrigao:

Quantidade Documento

Servidor publico ativo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Graduacao superior em qualquer area do conhecimento.

Curso de pds-graduacgao e/ou especializacdo lato senso ou estrito senso em qualquer
area do conhecimento.

Comprovacao de experiéncia na area de ensino.

Possuir habilitacdo compativel com a disciplina, correspondente ao que sera ministrado.

Certidao do respectivo érgdo corregedor.

Local/data

Nome do candidato Nome do servidor da ACADEPOL/MS
Assinatura Assinatura
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ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n. 25/2021
Partes:
Contratante: Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso Do Sul, neste ato representado pelo seu Diretor -
Presidente Jorge Oliveira Martins.
Contratado: Jacqueline de Oliveira Barros, CPF 013.393.001-76 - Fungdo: Agente Previdenciario — Atendimento
ao Publico. Valor Mensal: R$ R$ 1.591,04 (um mil e quinhentos e noventa e um reais e quatro centavos). Periodo:
10 de novembro de 2021 a 09 de novembro de 2022.

Objeto: O presente contrato ter por finalidade a admissdo temporaria de profissional para desempenhar a fungdo
Agente Previdenciario - Atendimento ao Publico na Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul.

Processo: 55/013326/2021
Fundamento Legal: art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, nos artigos 290 a 293 da Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990, no art. 49, inciso III da Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011 e Lei Federal n°® 8.647, de 13
de abril de 1993.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor - Presidente — AGEPREV

Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato n. 0025/2021/AGESUL N° Cadastral 14658

Processo: 57/101.622/2020

Partes: A Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos e aempresa EGETRA ENGENHARIA
LTDA - EPP

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a inclusdo de responsavel técnico no

Contrato n.° 025/2021, referente a elaboracdo de projeto executivo de engenharia
para implantacdo e pavimentacao asfaltica, inclusive obras de artes especiais, na
rodovia MS-274 e Vicinal, trecho: inicio do trecho urbano de Macauba (km-22,80) -
MS-274 km 38,80 e acesso a MS-276, com extensdo aproximada de 20,70 km, no
municipio de Dourados/MS.

Amparo Legal: Artigo 65, inciso II, da Lei Federal n.© 8.666/93
Da Responsabilidade
Técnica: Fica alterada a responsabilidade técnica pela execugdo do servico objeto do referido

Contrato, incluindo-se os engenheiros Henrique Gaban Ribeiro (CREA/MS n.© 19346)
e Claudia Lucas Gomes (CREA/MS n° 19279/MS), permanecendo o Engenheiro Civil
José Roberto Franco Marques (Visto CREA - VISTO/MS n.° 11607).

Data da Assinatura: 18/10/2021 )

Assinam: EMERSON ANTONIO MARQUES PEREIRA e JOSE ROBERTO FRANCO MARQUES

Extrato do Termo de Paralisacao do Contrato N° 0027/2019/AGESUL N° Cadastral: 11872

Processo: 57/102.073/2018

Partes: Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e CONSVANM CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA ) .

Objeto: Paralisar a AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO NO MUNICIPIO

DE TRES LAGOAS/MS (LOTE 2 - COLETORES E ELEVATORIAS) - CR 424.381-77/2014/
MCIDADES/CAIXA - PAC2-42 SELECAO, pelo prazo de 90 dias corridos a contar de 1
de novembro de 2021.

Data da Assinatura: 27/10/2021

Assinam: Pedro Augusto Duarte Branddo e Nelson Mario Leal Leite
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